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Préfecture des Bouches-du-Rhone

13-2017-10-12-004

Chambre départemental e des huissiers de justice des BDR
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Mattre Catherine GREGORI
Huissier de Justice Associé a LAMBESC
Elue Présidente de la Chambre Départementale
des Huissiers de Justice des Bouches-du-Rhéne

Lors de I’Assemblée Générale Ordinaire qui s’est tenue & AIX-EN-PROVENCE, le 12
octobre 2017, les Huissiers de Justice des Bouches-du-Rhdne ont élu comme Président de leur
Chambre Départementale Maitre Catherine GREGORI, Huissier de Justice Associé a

LAMBESC.

PRESIDENTE Maitre Catherine GREGORIL Huissier de
Justice associé 8 LAMBESC

SYNDIC Maitre Patrick BIANCHI, Huissier de Justice
Associé a ATX EN PROVENCE

RAPPORTEUR Maitre Héléne MARANI TUCA, Huissier de
Justice associé a MARSEILLE

SECRETAIRE Maitre Stéphane MAUREL, Huissier de Justice
Associé a AIX EN PROVENCE

TRESORIER Maitre Laurent CHETBOUN, Huissier de Justice
Associé 8 SALON DE PROVENCE

SECRETAIRE ADJOINT Maitre Veronique CHAMPION, Huissier de
Justice Associé A MARSEILLE

TRESORIER ADJOINT Maitre Jacques GIRARDOT, Huissier de
Justice associé 3 MARSEILLE

MEMBRES CONSEILLERS Maitre Stéphane GUERIN Huissier de

Justice Associé a EYGUIERES

Maitre Jean FONT, Huissier de Justice Associé
a AIX EN PROVENCE

Maitre Philippe RAMPIN, Huissier de Justice
Associ¢ 8 MARSEILLE

Maitre Xavier TITTON Huissier de Justice
Associé a MARSEILLE

Nous sommes heureux d’adresser & Madame la Présidente Catherine GREGORI, ainsi qu’a
tous les Membres de la Chambre Départernentale, nos trés vives félicitations.
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2017-10-20-011

Arrété portant subdélegation de signature en matiere de
compétences exercees par la Préfete pour I’ Egalité des
Chances chargée de I’ Administration de |’ Etat dans le
département des Bouches du Rhone du responsable de

I” Unité Départemental e des Bouches du Rhone de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de |’Emploi Provence
Alpes Cote d’ Azur (champ empiloi
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Liberté = Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES DU RHONE

DIRECCTE PACA
UNITE DEPARTEMENTALE DES BOUCHES DU RHONE
DIRECTION

Arrété

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE
en matiere de compétences exercées par la Préfetmipl’Egalité des Chances chargée
de I'’Administration de I'Etat dans le département ces Bouches du Rhdéne

Le responsable de I'Unité Départementale des Boucheu Rhéne de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de Gonsommation, du Travail et de
I'Emploi Provence Alpes Cote d’Azur

Vu le décret N° 2004 -374 du 29 avril 2004 relatik guouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régiondégtartements modifié par le décret N° 2008 -158
du 22 février 2008 et le décret N° 2010 -146 ddél@ier 2010 ;

Vu le décret N° 2009-1377 du 10 novembre 2009 rekatiforganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la comoce, de la consommation, du travail et de
'emploi ;

Vu | arrété du ministre de I'’économie, des financedezl'industrie et du ministre du travail, de
I'emploi et de la santé, du 18 avril 2012, portaomination de Monsieur Michel BENTOUNSI en
qualité de directeur régional adjoint des entre@siigle la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi chargé des fonctions de oesable de I'unité territoriale des Bouches du
Rhéne, pour une durée de cing ans a comptef'giuiri 2012, notamment son article 2.

Vu l'arrété du Ministre de I'Economie, des Financésle I'Industrie et du Ministre du Trvail, de
I'Emploi, de la Formation Professionnelle et du IBgaie Social du I mars 2017 portant
prorogation du mandat de M. Michel Bentounsi paug durée de trois ans ;

Vu qu’en application de l'article 45-1 du Décret 26824 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux
pouvoirs des préfets, a l'organisation et a l'attides services de I'Etat dans les régions et
départements, la suppléance ou l'intérim des fonstde préfet dans le département des Bouches du
Rhéne est assurée par Madame Marie Emmanuelle AB$|Préféte Déléguée pour I'Egalité des
Chances,

Vu le Décret du Président de la République du 9 28607 portant nomination de Madame Marie
Emmanuelle ASSIDON en qualité de Préféte pour llisgales Chances auprés du Préfet de la
Région Provence Alpes Cote d'Azur, Préfet de laezde défense et sécurité Sud, Préfet des
Bouches du Rhéne, & compter du 4 septembre 2017,

Vu I'Arrété N° 13 2017 10 20 S 31 du 20 octobre 2@btant délégation de signature de la Préféete
Déléguée pour I'Egalité des Chances chargée darliAdtration de I'Etat dans le département des
Bouches du Rhéne a M. Michel BENTOUNSI, ResponsdbléUnité Départementale des Bouches
du Rhone, de la DIRECCTE PACA
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ARRETE

Article ler :

En cas d’'absence ou d’empéchement , délégatiomgdatsre est donnée pour signer en son nom
tous les actes, courriers et décisions mentionaés dannexe ci-aprés pris dans le cadre des
compétences et attributions exercées par le poé&fetépartement dans I'exercice des missions de
ladite unité départementale a :

* Madame Sylvie BALDY, Directrice Adjointe du Travalil

e Monsieur Jérdbme CORNIQUET, Directeur du Travail
 Madame Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe du Tl
» Madame Delphine FERRIAUD, Directrice Adjointe duaValil
* Madame Annick FERRIGNO, Directrice Adjointe du Tadv
* Monsieur Matthieu GREMAUD, Directeur Adjoint du Wl
* Madame Dominiqgue GUYOT, Directrice du Travalil
 Madame Charline LEPLAT, Directrice Adjointe du Taalv

* Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur Adjoint draValil
* Monsieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint du Trava
* Madame Marie Christine OUSSEDIK, Directrice du Tasv
» Madame Pascale ROBERDEAU, Directrice Adjointe davail

Article 2 : L’'arrété 13 2017 06 29 0Gfu 29 juin 2017, publié le ler juillet 2017 au Reitdes
Actes Administatifsest abrogé.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil dessaatiministratifs de la Préfecture des
Bouches du Rhone.

Fait a Marseille, le 20 octobre 2017

Pour la Préfete Déléguée pour I'Egalité des Chances
chargée de I’Administration de I'Etat dans le Déparent

des Bouches du Rhbne et par délégation,

Le Directeur régional adjoint des entreprises, de |
concurrence, de la consommation, du travail etesedloi
Responsable de I'Unité Départementale des Bouah&héne
De la DIRECCTE PACA

Michel BENTOUNSI
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Ne CODE DU TRAVAIL
de NATURE du POUVOIR © ou
COTE AUTRE CODE
A —SALAIRES
A-1 | Etablissement du tableau des temps nécessaires & Art. L 74222
Pexéeution des travaux des travailleurs a domicile.
A-2 | Fixation du salaire horaire minimum et des frais Articles L 7422-6
d’atelier ou accessoires des travailleurs 4 domicile L 7422-11
A-3 |Fixation de Iz valeur des avantages et prestations en Art, 1L3141-23
nature entrant dans Ie calcul de l'indemnité de congés
payes,
B — CONSEILLERS DES SALARIES
B-1 Etablissement de la liste des conseillers du salarié, Art. L 1232-7Tet D 1232-4
B-2 Décisions en matiére de remboursement de frais des ArtD 12327 et 8
déplacements réels ou forfaitaires cxposés par les
conseillers du salarié.
B-3 | Décision en matidre de remboursement aux employeurs Art T, 1232.11
des salaires maintenus aux conseillers du salarié pour
I'exercice de leur mission.
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e CODE DU TRAVAIL
de NATURE du POUVOIR ou
COTE
AUTRF. CODE
C - REPOS HEBDOMADAIRE
Instruction et consulfation au regard de
Instruction, consultation ef délivrance des autorisations indivi- ArtL. 313220
C-1 duelles de dérogation au repos dominical. ArtL 313223
Instruction, consultation et délivrance des autorisations indi-
C2 viduelles de dérogation au repos dominical du personnel dans Art. L 3132-25-1
les établissements de vente au détail situés dans un périmétre
d'usage de consommation exceptionnelle.
Instruction et consultation pour les fermetures hebdomadaires Art. L 3132-29
C-3 au public des établissements d'une profession.
D - CONFLITS COLLECTIFS
Engagement des procédures de conciliation ou de média- Art. 1, 2523-2
D-1 tion au niveau départemental. Art. R. 2522-14
E - AGENCES DE MANNEQUINS
Altribution, rencuvellement, suspension, retrait de la li- Art. L7123-14
E-1 cence d'agence de mannequins. Art, R7123-8 a R 7123-17
F-EMPLOI DES ENFANTS et JEUNES
de MOINS de 18 ANS
Délivrance, retrait des autorisations individuelles d'emploi des
F-1 enfants dans les spectacles, les professions ambulantes et comme Art L 71241
mannequins dans la publicité et la mode.
b-2 Délivrance, renouvellement, suspension, retrait de l'agrément de ‘
; . L X ) Art. L 7124-5
l'agence de mannequins [ui permettant d'engager des enfants.
Fixation de la répartition de la rémunération percue par l'enfant
-3 entre ses représentants légaux et le pécule, autorisation de Art. L 7124-9
prélévement. )
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ND
de
COTE

NATURE du POUVOIR

CODE DU TRAVAIL
ou
AUTRE CODE

G — APPRENTISSAGE ET ALTERNANCE

Décision d'opposition & l'engagement d'apprentis et & la
poursuite des contrats en cours.

Art. R 6223-16 et Ast. R 6225-4 4

Art. L 6223-1 et L 6225-1
a L 62253

R 6225-8

G-2

Délivrance d'agtément de maitre d'apprentissage pour les
personnes morales de droit public.

Loi 92-675 du 17/07/1992
Décret 92-258 du 30/11/1992

Décision dattribution et de refrait d'agrément aux personnes
morales de droit public pour I'engagement d'apprentis.

Loi 92-675 du 17/07/1992
Décret 92-1258 du 30/11/1992

G-4

Délivrance, rencuvellement, suspensicn, retrait de l'agrément
des cafés et brasseries pour employer ou recevoir en stage des
jeunes de 16 a 18 ans suivant une formation en alternance.

Art. L4153-6

Art. R 4153-8 et R 4153-12
Art. 1.2336.4

du Code de la Santé Publique

G-5

Contrdle de la validité de I’enregistrement des contrats
d’apprentissage privé et public

L. 6224-5
Circulaire du 13/11/1993

H - MAIN DEUVRE ETRANGERE
PLACEMENT AU PAIR

Délivrance ou refus de délivrance d’une autorisation de travail
et/ou d’un changement de statut.

Art. L 5221-1 et suivants

H-2

Délivrance ou refus de délivrance d’un rencuvellement
d’autorisation de travail.

R 5221-34 a R 5221-36

Autorisation de placement au pair de stagiaires “aides
familiales".

Accord européen du 21/11/1999
Circulaire n® 90.20 du 23/01/199%

Visa de la convention de stage d’un étranger

R 313-10-1 4 R 313-10-4 du
CESEDA et Circulaire du
31/07/2009 et Décret du
29/05/2009 n°2009-609
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Ne CODEDUT
de NATURE du POUVOIR ou RAVAIL
COTE
AUTRYT. CODE
I- EMPLOI
1 Attribution de I’allocation spécifique de chdmage partiel Art. 1,5122-1 et I, 5122-2
. Art, R 5122-1 4R 5122-29
Convention de prise en charge des indemnités complémentaires Art. 1.5122-2
dues aux salariés en chémage particl Art. 5122-30 A D 5122-50
ArtL3141-1 A L3141-31
Conventions FNE, notamment : Les articles ci-dessous
sd’allocation temporaire dégressive, concernent la totalité du point I-2
12 sd’allocation spéciale,
od’allocation de congé de conversion, Art. L5i-1aL5111-2
ode financement de la cellule de reclassement Art. L 5123-141.5123-9
saide au passage a temps partiel R5123-3a R 5123-41
Convention de formation et d’adaptation professionnelle Circulaire DGEFP 2004-004
du 30/06/2004
Cessation d’activité de certains travailleurs salariés GPEC Circulaire DGEFP 2008-09
du 19/06/2008
Convention d’allocation pour cessation anticipée d’activité
Convention d’aide au conseil 4 1’élaboration d’un plan de gestion Art. L5121-3
I3 prévisionnelle de 'emplai et des compétences et convention pour D5121-7 L5121-4
prépaver les entreprises & la GPEC. Rs5121-14aR 512122
Aide aux actions de formation pour I’adaptation des salariés
{agrément des plans de formation d’entreprise)
14 Décision d’opposition a la qualification d’emplois menacés D 2241-3 et D 2241-4
; prévue aux articles L.2242-16 et L.2242-17.
Pour les entreprises sowmises aux obligations de revitalisation D 1233-38 .
(L1233-84 et suivants) : du Code du Travail
1-5 Letire de notification a entreprise de son assujettissemeiy a
) IPobligation de revilalisation.
Demande de réalisation d’études d’impact social et territorial
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16

Agrément relatif & la reconnaissance de la qualit¢ de Société
Coopérative Ouvriére et de Production {SCOP),

Loi n® 47.1775 du 10/09/1947
Loin® 78.763 du 19/07/1978
Loin® 92.643 du 13/07/1992
Décret n® 87.276
du 16/04/1987
Décret n° 93.455
du 23/03/1993
Décret n° 93.1231
du 10/11/1993

-7

Agrément des sociétés coopératives d’intérét collectif (SCIC).

Att, 36 de Ia Loi n® 2001-624
du 17/07/2001
Décret du 21/02/2002

I-8

Attribution, extension, renouvellement et retrait des agréments
« entreprise solidaire »,

Art. R 3332-21-3
Loi N® 2014-856 du 30/07/2014

Décret 2015-719
du 23/06/2015

I-9

Dispositifs locaux d'accompagnement.

Circulaires DGEFP n® 2002-53
du 10/12/2002 et
n® 2003-04 du 04/03/2003

I-10

Décisions de maintien ou d’abandon du remboursement de I’aide
financiére EDEN

Art, L5141-2 3L 5141-6
Art. R.5141-1aR 5141-33
Circ. DGEFP 2008-09
du 19/06/2008

1-11

Toutes décisions et conventions relatives aux :

»Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens dans le cadre des
Contrats Uniques d’Insertion conclus avee le Département

» Contrat emploi-jeune

»CIVIS

ArtL 5134-194

Loi n°97-940 du 16 octobre
1997
Décret n°97-954 du 17 octobre
1997
Art L5134-1 a1.5134-19 du
Code du Travail
Circulaire DGEFP N°97-25 du
24 petobre 1997 et n°2001-33 du
25 septembre 2001

Art. L 5134.19 et suivants
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»Contrat relatil aux activités d’adultes relais

»>Missions locales

¥Maisons de I’emploi

Art, L 513421 et L 5134-22
Art. L 5134-36 et L 5134-39
Art. L 5134-65 et L. 5134-66
Art. L 5134-75 et [. 5134-78
Art, 1, 5134-19-1
Art, L 5131-04

Art. 1.5134-100 et L 5134-101

L5314-Tet2

L5313-1etR5313-1 et
suivants

I-12

Attribution, extension, rencuvellement, retrait d'agrément d'une
association ou d'une entreprise de services a la personne.

Art. L 7232-1 et suivanls

I-13

Toutes décisions relatives aux conventions de promotion de
l'emploi incluant fes accompagnements des conlrats en aliernance
par les GEIQ.

Art. D 6325-24
Loin® 2014-856 du 30/07/2014
Circulaire DGEFP n© 97.08
du 25/04/1997

1-14

Toules décisions et conventions relatives a l'insertion par l'activité
éconontique.

Art. L 5132-2 et L 51324
Art, R 5132-44 -et R 5132-45

I-15

Placement privé : enregistrement de la déclaration préalable &
I’exercice d’activité de placement

Art. R 5323-1 ef suivants
I.5323-1

<

11&
COTE

NATURE du POUVOIR

CODE DU TRAVAIL
ou

AUTRE CODLE

J — GARANTIE DE RESSOURCES
des TRAVAILLEURS PRIVES D'EMPLOI
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Décisions suite & recours gracieux formés par les personnes privées
d’emploi contre les notifications de trop-pergu émises par Pole em-
ploi relatives aux allocations du régime d’indemnisation de solidarité.

Article L 5312-1
Du code du travail

J-2

Décisions de suppression, temporaire ou définitive, et de réduction du
revenn de remplacement ainsi que les décisions relatives a la condi-
tion daptitude au travail.

Articles L 5426-2 et L 5426-4
etR. 5426-1 a R 5426-14
du Code du Travail

J-3

Fonctionnement de la commission de recours gracieux.

Article R 5426-12
du Code du Travait

Décisions d'zppliquer une amende administrative fors de fausses dé-
clarations en vue d'obtenir ou de faire obtenir des primes et aides de
retour & femploi.

Articles 1. 5426-5 4 1, 54269
et R.5426-15 a R 5426-17
du Code du Travail

NO
de
COTE

NATURE du POUVOIR

CODE DU TRAVAIL
on
AUTRE CODE

K~ FORMATION PROFESSIONNELLLE
ET CERTIFICATION

Délivrance des titres professionnels du ministére chargé de
I’'emploi et validation de jury.

Loi n° 2002-73

du 17/61/2002
Décret n® 2002-1029

du 02/08/2002
Arété du 09/03/2006

Remboursement des rémunérations pergues par les stagiaires
AFPA abandonnant, sans motif valable, leur stage de formation.

Art. R 6341-45
aR6341-48

K-3

VAL
eRecevabilité VAE
e(Gestion des crédits

Lot n® 2002-73
du 17 janvier 2002
Décret n°2002-615
du 26/04/2002
Circulaire du 27/05/2003

DIRECCTE Provence Alpes Coted' Azur - 13-2017-10-20-011 - Arrété portant subdélégation de signature en matiére de compétences exercées par la Préféte
pour |’ Egalité des Chances chargée de I’ Administration de I’ Etat dans |e département des Bouches du Rhdéne du responsable de I’ Unité Départemental e des
Roiichee dil RhAana de la Directi on RAAional e dee Entrenricee de la Conclirrence de la Conenmmation dil Travail et de l Emnlni Provence Alnee CAate A A 71ir

14



Habilitation du jury pour la délivrance de titre du ministere
chargé de 'emploi

R 338-6
Code Education nationale

Délivrance de duplicata de titre du ministére chargé de "emploi

R 338-7
Code Lducation nationale

L - TRAVAILLEURS HANPICAPES

L-1

Décisions de notification de pénalité aux employeurs assujettis &
I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés, mutilés de
guerre et assimilés ne satisfaisant pas a cette obligation.

Art. L5212-5et 1, 5212-12
ArtR 5212-31

L2

Emission des titres de perception & 'encontre des employeurs
défailiants.

Art. R.5212-1 a R 5212-11
D 5212-19a D 5212-29
R 5212-30aR 5212-31

E-3

Agrément des accords de groupe, d'entreprise ou d'établissement
en faveur des travailleurs handicapés.

Art. L 5212-8 et R 5212-i2
aR 5212-18

Subvention d'installation d'un travaiilewr handicapé.

Art. R, 5213-52
Art. D 5213-53 a D 5213-61

Aides financi¢res en faveur de I'insertion en milieu ordinaire de
travail des travailleurs handicapés.

Art. 1.5213-10
Art. R.5213-33 AR 5213-38

L-6

Prime pour l'embauche d'un jeune handicapé en contrat
d'apprentissage.

Art. L 6222-38
Arl. R .6222-55 a R 6222-58
Arrété du 15/03/1978

Conventionnement d'organismes assurant une action d'insertion
de travailleurs handicapés.

Art L 52112
Circulaires DGEFP n®99.33
du 26/08/1999
et n® 2007-02 du 15/01/2007
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M - MEDAILLES DU TRAVAIL

M-1 Délivrance des médailies du travail Déeret 1984 modifié
Délégation du Ministre du
Travail au Préfet

N -CAISSE DES CONGES PAYES

N-1 Agrément des contréleurs des caisses de congés payés D3141-11

O - FERMETURE ADMINISTRATIVE
POUR INFRACTIONS CONSTITUTIVES DE TRAVAILILLEGAL

0-1 Instruction des demandes de fermeture administrative émises par Art. L. 8272-2
les services de contrile Art. R, 8272-7 AR, 8272-0
du Code du travail

0-2 Instruction des exclusions des marchés émises par les services de Art, L. 8272-4
contrdle du Code du travail
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2017-10-31-001

DECISION portant subdé égation de signature du
Responsable de I’ Unité Départementale des
Bouches-du-Rhoéne de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travail et de|’Emplol
de la Région Provence Alpes Cote d’ Azur
(champ Travail)
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Liberté - Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Unité Départementale des Bouches-du-Rhoéne
de la DIRECCTE Provence-Alpes Céte d’Azur
DIRECTION

DECISION
PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE
du Responsable de I'Unité Départementale des BaudhidRhdne de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommatiofiyavail et de 'Emploi
de la Région Provence Alpes Coéte d’Azur

VU le Décret 2010-146 du 16 février 2010 modifianDiécret N° 2004-374 du 29 avril 2004 et
notamment I'article 20 concernant I'exercice dessians relatives aux actions d’inspection de la
|égislation du travail.

VU les articles R. 8122.1 et R 8122-2 du Code dudirav
VU le Code Rural ;

VU le Décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 rekatiforganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la cosmce, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

VU l'arrété ministériel en date du 18 avril 2012 pottnomination en qualité de directeur régional
adjoint des entreprises, de la concurrence, derlaanmation, du travail et de I'emploi chargé des
fonctions de responsable de I'Unité Territoriales d@ouches-du-Rhéne de M. Michel Bentounsi
pour une durée de 5 ans a compter Yjuih 2012 ;

VU larrété du Ministre de 'Economie, des Financesle I'ilndustrie et du Ministre du Trvail, de
I'Emploi, de la Formation Professionnelle et du IBge Social du 4 mars 2017 portant
prorogation du mandat de M. Michel Bentounsi paw durée de trois ans ;

VU la décision du 25 septembre 2017 du Directeur ddédides Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de I'Emploi Proverfdpes Cote d’Azur, par intérim, portant
délégation de signature a M. Michel Bentounsi, Ear Régional Adjoint, Responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhoéne, dans le demalievant des actions d’inspection de la
|égislation du travail.
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DECIDE
Article 1: Délégation permanente est donnée aux responsigseservices désignés ci-apres :

Madame Sylvie BALDY, Directrice Adjointe du Travalil
Monsieur Jérdome CORNIQUET, Directeur du Travail
Madame Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe du Tl
Madame Géraldine DANIEL, Directrice Adjointe du Vea
Madame Delphine FERRIAUD, Directrice Adjointe dwavail
Madame Annick FERRIGNO, Directrice Adjointe du Tadv
Monsieur Matthieu GREMAUD, Directeur Adjoint du Tl
Madame Dominique GUYOT, Directrice du Travail
Madame Charline LEPLAT, Directrice Adjointe du Taalv
Monsieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint du Trava
Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur Adjoint deaVail
Monsieur Rémy MAGAUD, Directeur Adjoint du Travalil
Madame Marie Christine OUSSEDIK, Directrice du Taév

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOOOo

a l'effet de signer, au nom du Directeur Régionabk Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi de la régRrovence Alpes Céte d’Azur, par intérim, les

décisions mentionnées dans l'annexe ci-aprés, pesquelles le responsable de ['Unité

Départementale des Bouches-du-Rhoéne a recu délgghtiDirecteur Régional, par interim.

Articles 2: La décision 13 207 10 11 007 du 11 octobre 2@iihliee au Recueil des Actes
Administratifs le 12 octobre 2017, est abrogéerapter du 31 octobre minuit..

Article 3 : La présente décision sera publiée au Recueifdtss Administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

A Marseille, le 31 octobre 2017

Pour le DIRECCTE PACA et par délégation

Le Directeur Régional adjoint des entreprisesadmhcurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi,

Responsable de I'Unité Départementale des Bouah&hdne

Michel BENTOUNSI
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NATURE DU POUVOIR

Texte

DISCRIMINATIONS

- Décision d'opposition au plan pour I'égalité mesionnelle

Code du travail

L. 1143-3 et D. 1143-6

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
» Licenciement pour motif économique.

- Avis sur la procédure et observations relatives mesures sociales pour les procédy

ouvertes par les entreprises non soumises a latisig d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plansdeivegarde de I'emploi

- Décision de validation de I'accord collectif memné a I'article L. 1233-24-1 du code
travalil

- Décision d’homologation du document unilatéral ltEamployeur mentionné a [l'articl
L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le GE 2o défaut les DP ou, en cas
négociation d'un accord mentionné a larticle L.3324-1, par les organisatio
syndicales représentatives de I'entreprise

» Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus d’homologationesd conventions de ruptu

conventionnelle

Code du travail

Loi 2013-504 du 14 juin
2013 relative a |d
sécurisation de I'emploi
Ines 1233-53, L. 1233-5¢
et D. 1233-11

L. 1233-57
L. 1233-57-2

L. 1233-57-2
elL. 1233-57-3
de 1233-57-5

. 1233-12

rd. 1237-14
R. 1237-3

1

D

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder unegiiion a I'interdiction de conclure U
contrat de travail a durée déterminée pour effeatagains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’'accorder unegiiion a I'interdiction de recourir g
travail temporaire pour effectuer certains traveargereux

- Décisions autorisant ou refusant d’autoriser, retirant une décision d’autorisatig
d’'employer des salariés titulaires d'un contrat @rée déterminée ou des salar
temporaires pour accomplir des travaux exposanttaios agents chimiques dangereux

Code du travail

. 1242-6 et D. 1242-5

u. 1251-10 et D. 1251-2

n. 4154-1,
id3. 4154-3 a D. 4154-6

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

Code du travail
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- Décision d’opposition a I'exercice de I'activitiun groupement d’employeur n’entrant p
dans le champ d’une méme convention collective

als. 1253-17 et D. 1253-]
aD. 1253-11

NATURE DU POUVOIR

Texte

- Décision accordant, refusant d'accorder ou matirdlagrément d'un groupemer
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’etqion agricole ou d’entreprise
artisanales, industrielles ou commerciales ou desgpmes physiques exercant U
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisirauie convention collective

tR. 1253-19 a R. 1253-2
$S
ne

R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
- Décision autorisant ou refusant la suppressiomdndat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppressionndindat de représentant de sect
syndicale

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICA LE

- Traitement des recours gracieux sur les listestétales

Code du travail
L. 2143-11 et R. 2143-6

ikn 2142-1-2, L. 2143-11
et R. 2143-6

R. 2122-21, R. 2122-23

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Délégués du personnel
- Décision imposant I'élection de délégués de siteen l'absence d'accord, fixant |
modalités électorales

- Décision de répartition du personnel dans leleget électoraux et de répartition des si¢
entre les différentes catégories de personnel

- Reconnaissance du caractére d'établissementnatisbu de la perte de la quali
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise
- Reconnaissance du caractere d'établissementnatisbu de la perte de la quali
d’établissement distinct

- Surveillance de la dévolution des biens du CEande cessation définitive

- Répatrtition du personnel dans les colleges é&lagioet répartition des sieges entre
différentes catégories de personnel

» Comité central d’entreprise
- Nombre d’établissements distincts et répartitioles siéges entre
établissements et les différentes catégories

les différef

» Comité de groupe
- Répartition des siéges entre les élus du oualéges électoraux

- Désignation du remplacant d’un représentant dsgoeel ayant cessé ses fonctions

Code du travail

el 2312-5 et R. 2312-1

dJes2314-11 et R. 2314-4

té. 2314-31 et R. 2312-2

td. 2322-5 et R. 2322-1

R. 2323-39

lés 2324-13 et R. 2324-3

. 2327-7 et R. 2327-3

L. 2333-4 et R. 2332-1

L. 2333-6 eBB2-2
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NATURE DU POUVOIR Texte

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS Code du travalil
- Avis au préfet sur la nomination des membrescoasmissions de conciliation R. 2522-14
DUREE DU TRAVAIL Code du travail

- Décisions accordant ou refusant d'accorder uneogddion a la durée maximale.. 3121-21, R. 3121-10
hebdomadaire absolue de travail.

- Décisions accordant ou refusant d’'accorder unegddion a la durée hebdomadaire. 3121- 24,
maximale moyenne du travail de 44 h calculée susei®aines consécutives prévugR 3121- 11
l'article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder unegaéion a la durée hebdomadajre. 3121-25,
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux lagtit. 3121-23 et L. 3121-24R. 3121 -14
concernant un secteur d’activité au niveau locall@partemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une @éimya la durée moyenne maximale |dR. 3121-16
travail prévue a l'article L. 3121-23 et L. 3121-24ne entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d'accorder une maiion de dérogation a la durgé. 713-13 du code rurgl
maximale hebdomadaire absolue du travail dansckeseagricole. et de la péche maritime|

- Décision de suspension pour des établissemeatsaspment déterminés, de la faculté|de 3121-32
récupération des heures perdues suite a une iptemucollective du travail, en cas de
chémage extraordinaire et prolongé dans une pliofess

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS | Code rural et de la

DE TRAVAIL péche maritime
- Décision de nomination des représentants tiesga@t suppléants, a la commission paritalte717-7,
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de trameiitionnée a l'article L. 717-7. D. 717-76
CONGES PAYES Code du travail
- Désignation des membres des commissions institageres des caisses de congés payeés. ddl41-32 et
BTP D. 3141-35
REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE Code du travail

- Allocation complémentaire ; Proposition de versaindirect aux salariés de la part [de 3232-9 et R.3232-6
I'Etat

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGL EMENT | Code du travail
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépbts L. 3313-3, L. 3345-1,
- des accords d'intéressement D. 3313-4 et D. 3345-5
- des accords de patrticipation L. 3323-4, L. 3345-1,
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NATURE DU POUVOIR

Texte

- des plans d’épargne salariale et de leurs regitsme

D. 3323-7 et D. 3345-5

L. 3332-9, L. 3345-1,
R. 3332-6 et D. 3345-5

» Contréle lors du dépodt
- Demande de retrait ou de modification de dispmsstillégales

L 3345-2

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMME/FEMME :

» - Contr6le de conformité des accords et plans d'aicn :
- Décision de conformité

- Décision d’appréciation de la conformité ou dedm-conformité d’un accord ou d'un plar.. 2242-9-1

d’action aux dispositions de I'article L. 2242-9

Code du travalil :

L.2242-8
R. 2242-2 & R.2242-5

R. 2242-9 a R.2242-11

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIV ES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES :

- Décision prise sur recours gracieux en matiéiresdtiption sur la liste électorale du scru
de mesure de la représentativité des entreprise®ies de onze salariés, déposés a I'u
départementale

Code du travail :

iR, 2122-21, R. 2122-2
negéR. 2122-23

CONTRATS DE GENERATION :

Entreprises de 50 a 299 salariés :

» Contréle de conformité des diagnostics, accords ptans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité
Entreprises de 300 salariés et plus :

» Contréle de conformité des diagnostics, accords ptans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité

» Mises en demeure relatives :
- a I'obligation de déposer un accord collectifpan d’action
- a la nécessité de régularisation du diagnostit’adcord ou du plan d’action
- a I'obligation de transmission compléte du docnntiévaluation

Loi n°2013-185 du
ler mars 2013 portar
création du contrat d
génération

Décret n°2013-222 d
15 mars 2013 relatif a
contrat de génération

Code du travalil :

L. 5121-8,

L. 5121-10 a L.5121-16
R.5121-28 a R. 5121-3
D. 5121-27

L.5121-9alL.5121-16
R.5121-28 4 R. 5121-3
D. 5121-27

L. 5121-14
L. 5121-14
L. 5121-15

N

—

o

HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a I'allaitement :
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépagserisoirement le nombre maxim
d’enfants pouvant étre accueillis dans un mémd loca

Code du travail :

aR. 4152-17

» Aménagement des lieux et postes de travail
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NATURE DU POUVOIR Texte

- Décision accordant ou refusant une dispense titgtion de certaines dispositions du cqde. 4216-32
du travail en matiére de conception des lieux deadif relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense titgtion de certaines dispositions du cqde. 4227-55
du travail en matiére d'utilisation des lieux dewvail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

» Prévention des risques liés a certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder uneghiion aux dispositions des articleR. 4533-6 et R. 4533-7
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

» Travaux insalubres ou salissants :

- Décision accordant ou refusant une dispense kligation de mettre a disposition d. 4221-1; article 3

personnel des douches journalieres lorsque leauravisés s’effectuent en appareil clog arrété du 23 juillet 194]
modifié

» Risques particuliers dans les établissements pyexthniques
Décret n°2013-973
du 29 octobre 2013
- Décision approuvant ou n’approuvant pas l'étusleéturité, R. 4462-30

- Demande de transmission des compléments d’infitoma R. 4462-30

- Demande d’essais complémentaires par un organisoepétent nécessaires | R. 4462-30
I'appréciation des risques éventuels et de I'effiidades moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder unegiion aux articles R 4462-10, R. 4462-36
R 4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code daitra

- Décision accordant ou refusant d’accorder unegiiion en cas d’incompatibilité entre leR. 4462-36
dispositions du Code du travail et les exigenceses par d’autres réglementations en yue
de la mise en ceuvre d'impératifs de sécurité et'qnepeut obtenir un niveau de sécurjté
des travailleurs le plus élevé possible par I'aygilon de mesures compensatoires

> Reégles de sécurité applicables lors des travaux alisés dans le cadre d'ur
chantier de dépollution pyrotechnique
Article 8 décret
- Décision approuvant ou n'approuvant pas I'étudesélcurité et décision de prolongation|dif2005-1325
délai d'instruction du 26 octobre 2005
- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuefaire effectuer les essais ou travaux
complémentaires a I'appréciation des risques dteffcacité des mesures ou moyens|de
protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de pention et obligation| L. 4721-1
générale de santé et sécurité

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le pla de réalisation des mesuresL. 4741-11
propres a rétablir des conditions normales de santét de sécurité au travail
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NATURE DU POUVOIR

Texte

» Autorisation ou refus d'autoriser le dépassement de valeurs limites
d’exposition aux champs électromagnétiques pour ltilisation d'IRM a des
fins médicales.

R. 4453-31

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentdets organisations syndicales a
Commission des droits et de I'autonomie des pers®handicapées

Arrété du 15 mars 1978
R. 241-24 du Code d
laction sociale et de
familles

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRI VES

D'EMPLOI
- Détermination du salaire de référence pour Egitleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d'arréts saimoa de travail par suite d’'intempéri
pour les entreprises du BTP

ek. 5424-7, D. 5424-8

Code du travail

R. 5422-3 et R. 5422-4

a D.5424-10

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
- Décision de suspension du contrat d’apprentisagge maintien de la rémunération
- Décision autorisant ou refusant d’autoriser farise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de tecnent de nouveaux apprentis ou de jey
en contrat d’insertion en alternance

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspedsicontrat de travail ou de la conventi
de stage d’'un jeune travailleur

-Décision de reprise ou refus de reprise du codidtravail ou de la convention de stage
jeune travailleur

- Décision d'interdiction de recruter ou d’accueitles jeunes travailleurs.

Code du travail
L. 6225-4 et R. 6225-9
L. 6225-5

nes225-6, R. 6225-10
aR. 6225-12

oh. 4733-8

du 4733-9

L. 4733-10

FORMATION PROFESSIONNELLE

» Contrat de professionnalisation :
- Décision de retrait de I'exonération des cotiwadisociales

» Titre professionnel
- Désignation du jury du titre professionnel et degificats complémentaires

- Délivrance du titre professionnel, des certificdé compétence et complémentaires

Code du travail

R. 6325-20

Code de I'’éducation
R. 338-6

R.338-7

D

172

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE

Code du travail

SALARIES OU D’EMPLOYEURS

DIRECCTE Provence Alpes Coted' Azur - 13-2017-10-31-001 - DECISION portant subdél égation de signature du Responsable de |’ Unité Départemental e des
Bouches-du-Rhéne de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de |’ Emploi
dela RAaion Provence Alnee CAate d A 71ir

25



NATURE DU POUVOIR Texte

- Dépbt des comptes des organisations syndical@®fessionnelles dont les ressources $dnt2135-5 et D. 2135-8
inférieures & 230 000 euros

TRAVAIL A DOMICILE Code du travail
- Demande de vérification de la comptabilité durtkeur d’ouvrage R.7413.2

- Avis au Préfet sur la composition de la commisglépartementale compétente pour donriRi7422-2
un avis sur les temps d’exécution

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS T ITRE DE | Code du travail

TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la déctaol’OFIl et avis sur la possibilité dd.. 8254-4, D. 8254-7
faire application de la regle de Solidarité fin@&meidu donneur d’ordre et D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL, Code du travail

- Instruction des rapports des sanctions admiriggés prévues a l'article L. 8115-1 du code. 8115-1, R. 8115-1
du travail, mise en ceuvre de la procédure conti@ickc

- Instruction des rapports des sanctions admitiggsrelatifs a I'accueil et a I'encadremeriR. 8115-6, R. 8115-1
des stagiaires, mise en ceuvre de la procédureadicttire. L. 124-8, L. 124-14
et du premier alinéa de
l'article L. 124-9 du
code de I'éducation

- Mise en ceuvre de la transaction pénale L. 8114-4 et R. 8114-3

- Instruction des rapports des sanctions admitigé® relatifs aux manquements au€ode du travail
obligations concernant les prestations de senvicEsnationales, mise en ceuvre de Ruticles L. 1262-2-1,
procédure contradictoire L. 1262-4-1,

L. 1262-4-4,

L. 1262-4-5 et L. 1263-7

R. 8115-1,
R. 8115-2,
R. 8115-5

- Instruction des rapports de sanctions adminisast relatifs aux manquements au€ode du travail
obligations concernant les prestations de servinernationales dans le secteur desticles L. 1262-2-1 I,
transports, mise en ceuvre de la procédure contoagic L. 1262-4-1, R. 8115-]

R. 8115-2, R. 8115-5

Code des transports
Articles L. 1331-1,
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NATURE DU POUVOIR Texte

R. 1331-1, R. 1331-2,
R. 1331-3, R. 1331-4,
R. 1331-5, R. 1331-6,
R 1331-7, R. 1331-8,
R. 1331-11

- Instruction des rapports relatifs a la suspengmnporaire de la réalisation de la prestation

de service internationale concernant les manquenggaves définis a I'article L1263-3 duCode du travail

Code du travail, mise en ceuvre de la procédurgadintoire Articles L. 1263-4,
.1263-11-2
.1263-11-3
.1263-11-4
.1263-11-5
.1263-11-6
.1263-11-7

00000

- Instruction des rapports relatifs a la sanctia@ministrative pour non -respect de |la
décision administrative de suspension temporairdadréalisation de la prestation d€ode du travail
service internationale et mise en ceuvre de lagpire contradictoire Articles L. 1263-6,
R. 8115-1, R. 8115-2
R. 8115-5

- Instruction des rapports relatifs a la suspengomporaire de la réalisation de la prestation

de service internationale pour défaut de transamss l'inspection du travail de laCode du travail

déclaration de détachement subsidiaire dans leshelBes a compter du début dArticles L. 1263-4-1,

détachement et mise en ceuvre de la procédure dimbtriee .1263-11-2,
.1263-11-3
.1263-11-4
.1263-11-5
.1263-11-6
.1263-11-7

00000

- Instruction des rapports relatifs a la sanctidmiistrative pour non-respect de la décisjon
administrative de suspension temporaire de la s@#bn de la prestation de servicEode du travail
internationale et mise en ceuvre de la procédurgattiotoire Articles L. 1263-6
R. 8115-1, R. 8115-2
R. 8115-5

- Instruction des rapports relatifs a la sancti@miistrative pour manquement alx
obligations de déclaration et d’information mentiéas aux articles R. 8293-1 a R. 8293&ode du travail
et R. 8295-3 relatives a la carte d'identificatimofessionnelle des salariés du BatimertAtticles L. 8291-2,

des Travaux publics et mise en ceuvre de la proeashntradictoire R. 8115-2, R. 8115-7,
R. 8115-8
DIRECCTE Provence Alpes Coted' Azur - 13-2017-10-31-001 - DECISION portant subdél égation de signature du Responsable de |’ Unité Départemental e des 27

Bouches-du-Rhéne de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de |’ Emploi
dela RAaion Provence Alnee CAate d A 71ir



DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2017-10-30-005
DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle

dans les sections, al’ organisation des unités de contrdle et
aux intérims des agents de contréle
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E,

Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE PACA
Unité Départementale des Bouches du Rhoéne
Direction

DECISION relative a I'affectation des agents de cdndle dans les sections,
a I'organisation des unités de contréle et aux intéms des agents de contrble

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régade des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de 'Emploi Proventipes Cote d’Azur, Responsable de
I'Unité départementale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. &2Psuivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aodt 2003 portant tsgetcticulier du corps de l'inspection du
travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 redatibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la cosmoee, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatifoaghnisation du systeme d’inspection du
travail ;

Vu larrété ministériel en date du 26 mai 2014 pdrtaréation et répartition des unités de
contréle ;

Vu l'arrété interministériel du 24 juin 2014 portadérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travaihpétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 17 juillet 2017 portanomination de Monsieur Laurent NEYER

en qualité de directeur régional des entreprisesladconcurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de la région Provence Al@#ge d’Azur par intérim a compter du 19 ao(t
2017 ;
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Vu la décision du 24 octobre 2017 (ADM) de MonsieuDirecteur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation, du Travaled'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’Azur, portant subdélégation de signaturesdartadre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directewsio@al adjoint, responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhoéne ;

Vu la décision du 10 mai 2017 portant localisatiom@imitation des unités de contrdle et des
sections d’inspection du travail pour la régionv@rmce Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
93 2017 054 du 12 mai 2017 ;

DECIDE

1-AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE

Article 1 : Les agents de contréle dont les noms suiverit cwargés de chacune des sections
géographiques de I'Unité Départementale des Boudhd’hdne chargée des politiques du
travail, de I'emploi, de la formation professiorieatt de développement des entreprises ;

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-01 « Rhone Dance » sont affectést placés sous
I'autorité de Madame Charline LEPLAT, Directrice jaohte du Travail :

1% section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUESpkrtrice du Travail ;
2®Mesection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, éofjce du travail ;
3*Msection n° 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEBsjecteur du Travail ;
4™ section n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSUntBaleur du Travail ;
5*Msection n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Giletrse du Travail ;
6°™section n° 13-01-06 : Monsieur Jérdme MIGIRDITCHIAnspecteur du Travail ;
7°Msection n° 13-01-07 : Monsieur Pierre PONS, Inspeadu Travail;

8™ section n° 13-01-08 : Madame Nicole CAPORALINOn@6leuse du Travail ;
9*Mesection n° 13-01-09 : Madame Emilie BOURGEOISpetdrice du Travail
10°M®section n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUDspectrice du Travail ;
11°Msection n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZsjrecteur du Travail ;

122Mesection n° 13-01-12; Monsieur Didier HOAREAU, lesteur du Travail ;
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Au sein de l'unité de contrble n° 13-02 « Pays d’&i» sont affectéset placés sous l'autorité
du responsable de 'unité de contr6le, Monsieur R&AGAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1% section n° 13-02-01 : Madame Myriam GIRARDET, lespice du Travail

2°™section n° 13-02-02 :
FMsection n° 13-02-03 :
4™ section n° 13-02-04 :
5*Msection n° 13-02-05 :
6°™section n° 13-02-06 :
7*™section n° 13-02-07 :
8™ section n° 13-02-08 :

9°™esection n° 13-02-09 :

Madame Véronique CASTRU@intréleuse du Travail ;
Madame Myriam SZROJT, Ingpeedu Travail ;
Madame Fatima GILLANT, Insipiee du Travalil ;
Madame Alice BELLAY, Insp&s du Travail ;

Madame Fabienne ROSSETetispe du travail
Madame Blandine ACETO, le$pee du Travail

Made Farah MIDOUN, Inspectrice du Travalil ;
Madame Catherine EZGULIANNE6leuse du Travail ;

10°™¢section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Cétear du Travail

11°Msection n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspiee du Travail ;

122Mesection n° 13-02-12 ;: Madame Céline AURET, Inspeetdu Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » sont affectést placés
sous l'autorité de la responsable de I'unité derébem Madame Annick FERRIGNO, Directrice

Adjointe du Travalil :

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENhspecteur du Travail;

2*Megection n° 13-03-02 :
3*™esection n° 13-03-03 :
4*™section n° 13-03-04 :

Madame Jacqueline MARCHEBSpéctrice du Travall ;
Monsieur Joseph CORSO, @tmir du Travail ;
Monsieur Patrick BABEL, Gédtgur du Travail ;

5°M section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DBUNHA, Inspectrice du

Travail ;

6™ section n° 13-03-06 :

Monsieur lvan FRANCOIS, lesieur du Travail ;

7éme section n° 13-03-07 : Madame Aurélie DURIVAispectrice du Travail ;

8*™section n° 13-03-08 :
9*™esection n° 13-03-09 :

Monsieur Jean-Marc BREMOMNBpecteur du Travail ;
Madame Branislava KATIC plastrice du Travail ;

10°Msection n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIERprtrice du Travail ;
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Au sein de l'unité de contrble n° 13-04 « Marseill&Centre » sont affecté®t placés sous
l'autorité de la responsable de l'unité de contrdadame Céline D’ANDREA, Directrice

Adjointe du Travalil :

1% section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, tfice du Travail ;

2°Mesaction n° 13-04-02

3*Mesection n° 13-04-03 :
4°Mesection n° 13-04-04 :
5™esection n° 13-04-05 :

6™ section n° 13-04-06
7°™Mesection n° 13-04-07

8*™esection n° 13-04-08 :
9™ section n° 13-04-09 :

: Madame Marie GUILLEMOT, lesprice du Travail ;

Madame Véronique PAULETpewrice du Travalil ;
madame Hélene MARSAT, Inspexdu Travail ;
Madame Catheline SARRAUTEpEctrice du Travall ;

: Madame Christine RENALDOn@adleuse du Travail ;
: Madame Corinne DAIGUEMORTspectrice du Travail ;

Madame Isabelle FONTANApkdrice du Travail;
Madame Christine SABATINispectrice du Travalil ;

10°Msection n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspée du Travail ;

Au sein de 'unité de contrdle n° 13-05 « Le Port Euromed » sont affectégt placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de contréleprigieur Matthieu GREMAUD, Directeur

Adjoint du Travalil :

1% section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspeetdu Travail ;

2°™M section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIERpectrice du Travail;

3*Megection n° 13-05-03

4™ section n° 13-05-04 :
5¥Mesection n° 13-05-05 :

6™ section n° 13-05-06
7°Mesection n° 13-05-07
8®Mesection n° 13-05-08

9°™esection n° 13-05-09 :

: Madame Christelle AGNESpéuwirice du Travail ;

Monsieur Jérdme LUNEL, Coletur du Travail ;
Monsieur Loic CATANIA, Ingpeur du Travail ; ;

: Madame Véronique GRAS, losp= du Travail ;
: Madame Valérie RICHARD, lespice du Travail ;
: Madame Fatima FIZAZI, Col@u8e du Travall ;

Monsieur Guy GARAIX, Cong&ét du Travalil ;

10°M®section n° 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSI®pécteur du Travail ;

11°M®section n° 13-05-11 : Monsieur Jean-Pierre VERGUEdINtréleur Travall ;
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Au sein de l'unité de controle n° 13-06 « Etang d®erre » sont affectést placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de controle@ndieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint
du Travail :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspeetdu Travail ;

2°Msection n° 13-06-02 : Madame Marie-Paule LAROZEpEctrice du Travail ;
3*Msection n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLdspecteur du Travail ;

4°Msection n° 13-06-04 : Madame Marie-Laure SOUCHIBpéctrice du Travail ;
5*Msection n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHEIEB, Contrdleuse du Travail ;
6°™section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Instpiee du Travail;

7*™section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Insjzectu Travail ;

8°Msection n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIAN®pectrice du Travail ;
9*Mesection n° 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET tteuse du Travail ;
10°M®section n° 13-06-10 : poste vacant ;

11°M®section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, krrice du Travail ;
2-ORGANISATION DES UNITES DE CONTROLE

Article 2 : Conformément aux dispositions de l'article R34 1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspeate
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspaars mentionnés ci-dessous

Au sein de l'unité de controle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o La4™section : 'inspecteur du travail de la®Tisection ;

o La5™section : 'inspecteur du travail de [a®T2section ;

o La&M®section : inspectrice du travail de 14"8section.

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’&i» :

o La Z™section : inspecteur du travail de 1§"? section ;
o La 9™section : l'inspecteur du travail de la*Tisection ;

o La 10™®section : I'inspecteur du travail de 1d8"4section ;
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Au sein de I'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :

0 La 3éme section : I'inspecteur du travail de la éé&mction
0 La 4éme section : I'inspectrice du travail de langésection

o0 Au sein de l'unité de contrble n° 13-04 « Marseill€entre » :

0 La 6éme section : I'inspecteur du travail de la 8é&mction ;

Au sein de I'unité de contréle n° 13-05 « Le PortEuromed » :
o La £™section : I'inspecteur du travail de I&§"?section ;
o La 5™section : inspecteur du travail de 15"8section ;
o La &™®section : I'inspecteur du travail de [{"2section ;
o La 9™section : I'inspecteur du travail de I¥*section ;

o La 11™section : I'inspecteur du travail de 1aT®section ;

Au sein de I'unité de contrble n° 13-06 « Etang dBerre » :
o La5™section : I'inspecteur du travail de la lere sBrti

o La %™section : inspecteur du travail de la 3eme isect
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3-INTERIM DES AGENTS DE CONTROLE

Article 3 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plissiges inspecteurs du travail
désignés a l'article 1 ci-dessus, I'intérim estammigé selon les modalités ci-apreés :

Au sein de l'unité de controle n° 13-01 « Rhone Dance » :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"section est assuré par l'inspecteur du travalbde
2°M section ou, en cas d’absence ou d’empéchemenre deraier, par I'inspecteur du travail
de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere deraier, par I'inspecteur de la
7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemenre deraier, par I'inspecteur du travail
de la ™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deraier, par l'inspecteur du
travail de la 18" section ou, en cas d’absence ou d'empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de £1°section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere deraier,
par I'inspecteur du travail de la °% section ou, en cas d'absence ou d’empéchemeng de ¢
dernier, par 'inspecteur de I8™ section ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de 1&" section est assuré par I'inspecteur du travaibde
10°™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchemere derpier, par I'inspecteur du travail
de la 13™section ou, en cas d'absence ou d’empéchemer dernier, par I'inspecteur de la
11°M section ou, en cas d'absence ou d’empéchemere derpier, par I'inspecteur du travail
de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deraier, par I'inspecteur du
travail de la §™section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, par I'inspecteur
du travail de 7™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de 1a°8°section ou, en cas d'absence ou d’'empéchemere dernier,
par I'inspecteur de la *f section ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de 1&™ section est assuré par I'inspecteur du travaiade
6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deraier, par I'inspecteur du travail
de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere deraier, par I'inspecteur de la
10°Me section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg deraier, par I'inspecteur du travail
de la 1£™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchemeng deraier, par 'inspecteur du
travail de la 12" section ou, en cas d'absence ou d'empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de®f section ou, en cas d’absence ou d’empéchemece deernier,
par l'inspecteur du travail de 1&£™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene de ¢
dernier, par 'inspecteur de I8 section ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la It section chargé, conformément & l'articleld la
présente décision, de prendre les décisions adnaitives relevant de la compétence exclusive
d'un inspecteur du travail, dans I§™section est assuré, pour ces décisions, en chsetiee
ou d’empéchement, par l'inspecteur du travail de3T& section, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur akatr de la 8™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteuladE™ section ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akatr de la 7M™ section ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteutrauail de la 2™ section ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéirtsur du travail de 1&% section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernierimpgpdcteur du travail de la 10 section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dggaidiinspecteur de la $2°section ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la % section chargé, conformément a l'article 3 de la
présente décision, de prendre les décisions adnaitives relevant de la compétence exclusive
d’un inspecteur du travail, dans [§"$section est assuré, pour ces décisions, en chsetiae
ou d’'empéchement, par linspecteur du travail del18" section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur dwatk de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, pampéotsur de la *° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéirteur du travail de 1% section ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernierimspedcteur du travail de la 9 section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce depaietinspecteur du travail de 1&™F
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement dernger, par I'inspecteur du travail de la
9°M section ou, en cas d'absence ou d’empéchemene deraier, par I'inspecteur de 18™
section ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de 1&"8 section est assuré par I'inspecteur du travaide
3*M section ou, en cas d'absence ou d’empéchemenre deraier, par I'inspecteur du travail
de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchemere deraier, par 'inspecteur de la
12°™section ou, en cas d'absence ou d’empéchemere deroier, par I'inspecteur du travail
de la 16™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemeng deraier, par I'inspecteur du
travail de la 1i™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de®d® section ou, en cas d’absence ou d’empéchemete dernier,
par l'inspecteur du travail de I£9 section ou, en cas d’'absence ou d’empéchemene de
dernier, par 'inspecteur de I&"section ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de 1&™ section est assuré par I'inspecteur du travaide
10°™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchemere deroier, par I'inspecteur du travail
de la 13™section ou, en cas d'absence ou d’empéchemer dernier, par I'inspecteur de la
2°™M section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deraier, par I'inspecteur du travail
de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deraier, par I'inspecteur du
travail de la £© section ou, en cas d’absence ou d’empéchemese dernier, par l'inspecteur
du travail de ™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchemergeddernier, par
linspecteur du travail de la $1° section ou, en cas d’absence ou d’empéchementde
dernier, par l'inspecteur de 18" section ;

- L'intérim de linspecteur du travail de 18 section chargé, conformément a l'article 3 de la
présente décision, de prendre les décisions adnaitives relevant de la compétence exclusive
d’un inspecteur du travail, dans I8"8section est assuré, pour ces décisions, en chsettiae
ou d’empéchement, par 'inspecteur du travail del¥4 section, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akatt de la ¥"section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteund&™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur akatr de la 2" section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteutravail de la 3" section ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéiteur du travail de la 9% section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce derniefinspecteur du travail de la 1°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement dkeroger, par l'inspecteur de la I
section ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de 1&"% section est assuré par I'inspecteur du travaide
7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deraier, par I'inspecteur du travail
de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchemere deraier, par 'inspecteur de la
1™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg deraier, par I'inspecteur du travail
de la 11 section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deraier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg dernier, par l'inspecteur
du travail de 18" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de 1a8% section ou, en cas d’absence ou d’empé&chemerg deraier,
par l'inspecteur de la®?°section ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la %% section est assuré par I'inspecteur du travail de

la ™ section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemer dernier, par l'inspecteur du travail
de la £ section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemece dernier, par I'inspecteur de la
3*M section ou, en cas d'absence ou d’empéchemenre deraier, par I'inspecteur du travail
de la 1£™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemeng deraier, par l'inspecteur du
travail de la 12™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de®8®section ou, en cas d'absence ou d’empéchemen¢ deraier,
par l'inspecteur du travail de I£™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene de
dernier, par l'inspecteur de |4 section ;

c

- L'intérim de linspecteur du travail de la 4 section est assuré par l'inspecteur du travail de

la Z™section ou, en cas d'absence ou d’empéchemere dernier, par I'inspecteur du travail
de la £ section ou, en cas d'absence ou d’empéchemenre deraier, par l'inspecteur de la
6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemenre deraier, par I'inspecteur du travail
de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deeraier, par I'inspecteur du
travail de la ¥™section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg dernier, par I'inspecteur
du travail de 18™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de la §2° section ou, en cas d’absence ou d’empéchementde
dernier, par l'inspecteur de 18 section ;

L’intérim de l'inspecteur du travail de la 47 section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6°"°section ou, en cas d’absence ou d’empéchemer dernier, par I'inspecteur du travail
de la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerde deraier, par l'inspecteur de la
1°"® section ou, en cas d’'absence ou d’empéchement dernier, par I'inspecteur du travail
de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemeoe dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8"°section ou, en cas d’absence ou d’empéchemer& dernier, par I'inspecteur
du travail de 19" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddernier, par
I'inspecteur du travail de 1a°8° section ou, en cas d’absence ou d’empéchemer# dernier,
par l'inspecteur de la £0° section ;
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Au sein de l'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’&i» :

0 Lintérim de l'inspecteur du travail de la léere #®c est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par linspecteur du travail de lanéé section, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l'inspecteur du travail de len&é section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 7eme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éotepr du travail de la 3éme section, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la 4éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercer par I'inspecteur du travail de la
8éme section ou en cas d’absence ou d’empéchensent diernier par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou en cas d'absence’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 11eme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7éme ts@t chargé, conformément a I'article 3 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnaitives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 2&eetion est assuré, pour ces deécisions, en
cas d'absence ou d’empéchement, par l'inspecteurasail de la I section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéiteur du travail de |88 section ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsecteur du travail de la 11eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 8éme section ou en cas d’'absence ou d’empécheataere dernier par 'inspecteur du
travail de la 12eme section ou en cas d'absence’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 5éme section ou em d@absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 3éme ieact ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur diatirde la 4éme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’'erapé&xtt de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 12eme section ou, en cas d’absence’@empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de 1a®4® section ou en cas d’absence ou d’empéchementde c
dernier par l'inspecteur du travail de la 5émeisaabu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de laméeésection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 6™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éatspr du travail de 1a®% section, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsmecteur du travail de 1a°7°
section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 4éme ts@t est assuré par I'inspecteur du travalil
de la 8eéme section ou en cas d’absence ou d’empécitele ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 3éme section, ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 7éme section, oucaa d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 12émetisecou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 5éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €ttepr du travail de la 1ére section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidinsgecteur du travail de la 11éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dieraier par I'inspecteur du travail de la
6éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 5éme ts@t est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l'inspecteur du travail de l@mé section ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duait de la 12eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 4éme section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dpari€mspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 3eme section ou en cas d’absence ou d’empécheataere dernier par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou en cas dabsence ou d’empéchement deéewger par
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I'inspecteur du travail de 1a®f section ou en cas d'absence ou d’empéchementde c
dernier par I'inspecteur du travail de la 6emeisact

o L'intérim de l'inspecteur de la 6eme section estas par I'inspecteur de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefjnspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derneer par I'inspecteur du travail de
la 8éme section, ou, en cas d’absence ou d’empé&stiete ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 12éme section ou en cas d'absence’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 5éme section ou em d@absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 3eme isact ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 11éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éctepr du travail de la 4éme section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7éme tiat est assuré par I'inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’erap&ett de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la I°® section ou, en cas d'absence ou d’empéchemerteddernier par
I'inspecteur du travail de 1a°4° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par linspecteur du travail de la 5éme isa¢ct ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 11éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éetepr du travail de la 3éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la 8éme
section ou en cas d’'absence ou d’empéchement derceer par l'inspecteur du travail de la
12eme section.

o0 L’intérim de l'inspecteur du travail de la 8eéme i@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la £ section ou en cas d’absence ou d’empéchemene deraier par I'inspecteur du
travail de la 3éme section, ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 4éme section. oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 11éme ctise ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 12éme section ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 6éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la 7éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercer par I'inspecteur du travail de la
5éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 11éemetsen chargé, conformément a l'article 3
de la présente décision, de prendre les décisibmsngstratives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 9&me&tion est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectetiragtail de la 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéetsur du travail de la 5éme section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce deari€émspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercer par I'inspecteur du travail de la
3eme section, ou, en cas d’absence ou d’empécheteeoe dernier par I'inspecteur du
travail de la 4eme section ou en cas d’absence 'emp@&chement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 8éme section ou em d@absence ou d’empéchement de ce
dernier par lI'inspecteur du travail de la 1éreisacbu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la @éection.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 4eme ts@e chargé, conformément a I'article 3 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnaitives relevant de la compétence
exclusive d'un inspecteur du travail, dans la 10&eion est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par lI'inspecteuradail de la 3eme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 8éme section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derneer par I'inspecteur du travail de
la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéctieteece dernier par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou en cas d'absence 'emp@&chement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 6eme section ou es dabsence ou d’empéchement de ce
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dernier par linspecteur du travail de la 12emetisecou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur diatirde la 11éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 11emetsen est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 5éme section ou, en cas d’'absence ou d’eraprti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou, en cas d’absence’@empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de 1a®8® section. ou en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par I'inspecteur du travail de [@°1section, ou en cas d’absence ou d’empé&chement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la éésection qu en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 3™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 7éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsuecteur du travail de la®%°
section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 12émetsen est assuré par I'inspecteur du travail
de la 6™ section ou en cas d’absence ou d’empéchemerd deraier, par I'inspecteur du
travail de 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementedéernier par
I'inspecteur du travail de la 11éme section. oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de [d"8section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de f& Isection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 7eme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ctepr du travail de la 3eme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgpecteur du travail de la 4éme
section.

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére s@c est assuré par I'inspectrice du travail
de la 5éme section ou, en cas dabsence ou derapgsit de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la 6eme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 2émectisa ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniéere, par l'inspectiicéravail de la 7éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 8eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchementdiercer, par I'inspectrice du travail de
la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchataeette derniere, par l'inspectrice
du travail de la 10éme section

o L'’intérim de l'inspectrice du travail de la 2émecgen est assuré par I'inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d'absence ou d’erapéxtt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 1lére section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la 5eéme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par linspecteur du travail de la 8emetise ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice rduail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdctrice du travail de la 9eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement ttke derniere, par l'inspectrice du
travail de la 10éme section

o L'intérim de linspectrice du travail de la 5emecsen est assuré, concernant la 5eme
section, par linspecteur du travail de la léretisac ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectricereuail de la 2éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 6eme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchementdeercer, par I'inspectrice du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empécheataeette derniere, par I'inspecteur
du travail de la 8éme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la 9éme section ougcas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par lI'inspectrice du travail de la 10é&aetion
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o L'intérim de linspectrice du travail de la 5emecsen est assuré, concernant la 4eme
section, par linspecteur du travail de la 8emetigecou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectricerduail de la 7éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 6eme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchementdiercer, par I'inspectrice du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchelaeette derniere, par l'inspecteur
du travail de la lere section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la 9éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspectrice du travail de la 10é3metion

o Lintérim de l'inspecteur du travail de la 6eme ts@t est assuré, concernant la 6éme
section, par linspectrice du travail de la 2emetise ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectticéravail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchementdiercier, par I'inspectrice du travail de
la 9eme section ou, en cas d’'absence ou d’empéchelmeette derniere, par l'inspectrice
du travail de la 10éme section ou, en cas d’absenc#empéchement de cette derniére,
par I'inspecteur du travail de la 1ére sectioneucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la 5éemetisa

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme tg@t est assure, concernant la 3éme
section, par linspectrice du travail de la 7emetise ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectauralail de la 8éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, papértsur du travail de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefinspectrice du travail de la 5éme
section ou, par l'inspectrice de la 2éme sectioneoucas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de9me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecthicgavail de la 10eme section

o L’intérim de I'inspectrice du travail de la 7éemecgen est assuré par l'inspecteur du travail
de la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’erep&sit de ce dernier, par I'inspectrice
du travail de la 9éme section ou, en cas d’absenaiempéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par linspecteur du travail de la leretisea ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice rduail de la 2éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdctrice du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchementteedegniere, par I'inspecteur du travalil
de la 6eme section

o L'’intérim de l'inspecteur du travail de la 8eme ts@t est assuré par I'inspectrice du travail
de la 7éme section ou, en cas dabsence ou derapgrtt de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par linspectrice du travail de la 9éenextisn ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectticéravail de la 2éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere’ipgpdcteur du travail de la 1ére section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce depaietinspecteur du travail de la
6eme section ou, en cas d'absence ou d’empécheairecs dernier, par I'inspectrice du
travail de la 5éme section

o L’intérim de l'inspectrice du travail de la 9éme8en est assuré par I'inspectrice du travail
de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d'démp@&nt de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la 1ére section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 2émectise ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniéere, par l'inspectticéravail de la 5éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 6eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchementdiercer, par I'inspectrice du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchelaeette derniere, par I'inspecteur
du travail de la 8éme section
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o L'intérim de l'inspectrice du travail de la 10emecBon est assuré par l'inspectrice du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la 8eme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 7émectism ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectauralail de la 6eéme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsce du travail de la 5éme section
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cettedgrpar I'inspectrice du travail de la
2éme section ou, en cas d’absence ou d’empécheleamtte derniére, par I'inspecteur du
travail de la 1ére section

Au sein de l'unité de controle n° 13-04 « Marseill€entre » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1ere e est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3eme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 4éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 5émetieac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur duatl de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, parpéotsur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement dernger, par I'inspecteur du travail de
la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchataece dernier, par lI'inspecteur du
travail de la 10éme section ;

o0 L’intérim de l'inspecteur du travail de la 2éme ts@t est assuré, par l'inspecteur du travalil
de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 5éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 7emetisac ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 8éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétsur du travail de la 9éme section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce depaiefl’inspecteur du travail de la
10éme section ou, en cas d’'absence ou d’empéchataete dernier, par I'inspecteur du
travail de la 1ére section;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3éme tiat est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’erap&ett de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 5eme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 7éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 8émetieac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papértsur du travail de la 10eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrarelinspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derneer, par I'inspecteur du travail de
la 2éme section ;

o0 L’intérim de l'inspecteur du travail de la 4eéme ts&T est assuré par I'inspecteur du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’eraprtt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 8éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 9émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 1ere section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce derniefjnspecteur du travail de la 2eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer, par I'inspecteur du travail de
la 3éme section ;
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o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 5eme ts&t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’erapsti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absencel’e@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 9éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la l1l0émetisa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la lere section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, parpéotsur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deror, par I'inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéctiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4eme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 7éme ts&T est assuré par I'inspecteur du travail
de la 8eéme section ou, en cas d’absence ou d’erap@stt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9eme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la leretisec ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 2éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 3éme section
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 4eme
section ou, en cas d’'absence ou d’empéchement deroir, par I'inspecteur du travail de
la 5éme section;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 8éme ti&t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’erap&rti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10eme section ou, en cas d’absencd’@mpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de 1a®f section ou, en cas d’absence ou d’empéchemenede c
dernier, par linspecteur du travail de la 2émetieac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par I'inspecteur du travail de
la 7éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 9eme ts@t est assuré par lI'inspecteur du travail
de la 10eme section ou, en cas d’absence ou d'érap@&nt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la lére section ou, en cas d’absewnce’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 3émetieac ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 4eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 5éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer, par I'inspecteur du travail de
la 8éme section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 10emetsen est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’erap@zit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2eme section ou, en cas d’absence’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 4émetieac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 5eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 7éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du travail de
la 9éme section ;
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Au sein de 'unité de contrbéle n° 13-05 « Le PortEuromed » :

(0]

L'intérim de l'inspecteur du travail de 18%section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 10" section ou, en cas d'absence ou d'empéchemermt derwier, par l'inspecteur du
travail de la section®7°section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par
l'inspecteur du travail de la sectiofi"Bsection ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de Id"3section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteurashaitrde la 2"°section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de 18"2section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la section £0°section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeet dirrier, par
linspecteur du travail de la sectiol"7section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de |d"°6section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteuraghaitrde la 8" section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de 18"8section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la I° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
l'inspecteur du travail de la section®1Bsection ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la sec®™® section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteuraghaitrde la 6™ section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de 18"6section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg deraier, par l'inspecteur du
travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
l'inspecteur du travail de I&"isection ou, en cas d'absence ou d'empéchemeatdigrier,

par l'inspecteur du travail de la®f8section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest de c
dernier, par l'inspecteur du travail de la sec@d¥f section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de 18"7section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerd dergier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
linspecteur du travail de 1a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de c
dernier, par l'inspecteur du travail de f& $ection ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de tiise 1G"°section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de la®I0section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la section®®® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest dErmier, par
linspecteur du travail de 1a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fd%ection ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de’fasection.

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dBerre » :

(0]

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1ére e est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchelmee dernier par I'inspecteur du
travail de la 11eéme section ou, en cas d’absenciemipéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 10eme section, oe@&nd’'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la 8émdisamu, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de lan@éection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur diatirde la 3eme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 4éme section

16

DIRECCTE Provence Alpes Coted' Azur - 13-2017-10-30-005 - DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle dans |es sections, al’ organisation des
unités de contrdle et aux intérims des agents de controle



en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinppecteur du travail de la 6eme
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2éme ti@e est assuré par I'inspecteur du travail
de la 11eme section ou, en cas d’absence ou d'drap@nt de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 10eme section ou en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 8éme section ou, aa d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 7émetieac ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 6eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroir, par l'inspecteur du travail de
la 1lere section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 3eme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d'drap@&mt de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 6éme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la lere section ou, es d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 2éme isactou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 11éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéeteur du travail de la 10eme section,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer par I'inspecteur du travail de
la 7éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 4éme t&@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’erap&sit de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la lere section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, , par
I'inspecteur du travail de la 2éme section ou, as d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la llemetisec ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duatrale la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 8éme section ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernidlinsuecteur du travail de la 7éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par l'inspecteur du travail de
la 3éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 6eme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou @emement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 2éme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 11éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 10émetisecou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvatrale la 8éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ctepr du travail de la 7eéme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinspecteur du travail de la 3éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement derneer, par l'inspecteur du travail de
la 4éme section,.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7éme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 3eme section ou, ou en cas dabsence ou dm@mement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 4éme section en caksgtnce ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la 6eme sectionesucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la lere isectou, , en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 2eme section ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par €otepr du travail de la 11eme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 10eme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par l'inspecteur du travail de
la 8éme section.
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o L'intérim de linspecteur du travail de 1&"8 section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deraier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section. ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddernier par
I'inspecteur du travail de 1a®4° sectign, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
dernier par l'inspecteur du travail de [d'6section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de laelesection ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 2éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéoteur du travail de la 11éme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 10eme
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 40 section est assuré par I'inspecteur du travail
de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’erapitt de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 7" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddernier, par
l'inspecteur du travail de la 3eme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 4emetisac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur duatl de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la lere sectmn
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidtinsuecteur du travail de [a*2°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par I'inspecteur du travail de
la 11éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la T¥ section est assuré par 'inspecteur du travail
de la 10™ section ou,ou en cas dabsence ou d’empéchement de ce depaer,
I'inspecteur du travail de la 8eéme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 7émeieacen cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de fd°3ection ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 4™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 6eme section,
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce deari€mspecteur du travail de la lere
section ou en cas d’absence ou d’empéchementderceer, , par I'inspecteur du travail de
la ZM®section.

IV : DISPOSITIONS GENERALES

Article 4 : La présente décision abroge, a compter dadvembre 2011, la décision n°13-2017-
08-030-006 du 30 aolt 2017, publiée au RAA n° @B72193 du 31 aolt 2017, relative a
I'affectation des agents de contrdle dans les@estia I'organisation des unités de contrlle et aux
intérims des agents de contréle.

Article 5 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et’Bmploi Provence Alpes Coéte d’Azur,
Responsable de I'Unité Départementale des Bouchd®hdne, est chargé de I'exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil abtss administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 30 octobre 2017
P/ le DIRECCTE,
Le Directeur Régional Adjoint,

Responsable de I'Unité Départementale des Bouchd®hdne

Michel BENTOUNSI
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Préfecture de police
13-2017-10-30-006

Délégation de signature du préfet M. de MAZIERES au
sous préfet d'AIX EN PROVENCE M. GOUTEYRON
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DE POLICE DES BOUCHES-DU-RHONE

CABINET DU PREFET DE POLICE
Bureau des ressources humaines et des moyens

Arrété donnant délégation de signature a
Monsieur Serge GOUTEYRON, sous-préfet de I'arrondisement d’Aix-en-Provence

Le préfet de police des Bouches-du-Rhone,
Chevalier de 'ordre national du Mérite,
Vu le code général des collectivités territorigles
Vu le code de procédure pénale ;
Vu le code de justice administrative ;
Vu le code de I'environnement, notamment ses agitl428-21 et R428-25 ;
Vu le code de la route ;
Vu le code de la santé publiqgue, notamment sodaiti3332-15, alinéas 1,3 et 4 ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu le code des transports ;

Vu la loi n°79-587 du 11 juillet 1979 relative a la motivatiales actes administratifs et a
I'amélioration des relations entre I'administratieinle public, notamment ses articles 1 et 3 ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits désyens dans leurs relations
avec les administrations, notamment son article 24

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif auaupoirs des préfets, a
I'organisation et a l'action des services de I'Etat dans régions et les départements,
notamment ses articles 78-1 a 78-7 ;

Vu le décret n°2006-1100 du 30 aol(t 2006 relatif aux gardeticplers assermentés,
complétant le code de procédure pénale ;

Vu le décret du Président de la République en date du 7 j@0dé# portant nomination de
Monsieur SerggSOUTEYRON en qualité de sous-préfet hors classe, sous-préfet diaix-e
Provence ;
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Vu le décret du Président de la République en date du 3 déee2fiv portant nomination de
Monsieur ChristophéREYNAUD en qualité de sous-préfet hors classe, directeur de cabinet
du préfet de police des Bouches-du-Rhone ;

Vu le décret du Président de la République en date du 22 jul? portant nomination de
Monsieur Olivierde MAZIERES en qualité de préfet de police des Bouches-du-8hon

Vu l'arrété du 30 aolt 2006 relatif a la formatibes gardes particuliers assermentés ;
Vu larrété préfectoral n°152/2008/DAG/BAPR/DDB du 23 déthre 2008 relatif a la
réglementation de la police des débits de boissons a conspsunplace et des restaurants et

a la fixation des zones protégées prévues parde de la santé publique ;

Vu l'arrété préfectoral n°13-2016-12-20-002 du 20 décemBO016 modifié portant
organisation des directions, services et bureaua gegfecture des Bouches-du-Rhone ;

Vu lavis du comité technique des services de la police nal® du département des
Bouches-du-Rhoéne en date du 16 janvier 2014 ;

Vu l'avis du comité technique de la préfecture des Bouchefdobne en date du 24 janvier
2014 ;

Sur proposition du directeur de cabinet du prééepalice des Bouches-du-Rhéne.

ARRETE

ARTICLE 1ler -

Délégation de signature est donnée a Monsieur SGGHTEYRON, sous-préfet de
I'arrondissement d'Aix-en-Provengaur les actes et décisions ci-apres énumerés :

A) Permis de conduire

- Décisions portant suspension du permis de coeduir

B) Gardes particuliers assermentés

- Décisions portant agrément des gardes partisuigsermentés.
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C) Débits de Boissons

- Engagement de la procédure contradictoire concernanmiesures administratives
susceptibles d’étre prononcées a I'encontre des débiteidedms en application du code de la
santé publique (avertissement, fermeture admitistréemporaire) ;

ARTICLE 2 -

Dans le cadre de ses attributions et compétences viséasicd'a*, délégation de signature
est donnée a Monsieur Serg@OUTEYRON, sous-préfet de I'arrondissement d’Aix-en-
Provence, a l'effet de définir par arrété pris en son norawetc mon accord préalable la
liste de ses subordonnés habilités a signer les actes ag pla est lui-méme absent ou
empéché.

ARTICLE 3 -

Le présent arrété abroge et remplace l'arrété 23-07-07-007 du 7 juillet 2017.
ARTICLE 4 -

Le directeur de cabinet du préfet de police des Bouches duind&hi@ Sous-Préfet de
I'arrondissement d’Aix-en-Provence sont chargés, chatuce qui le concerne, de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes mtimiiis de la préfecture des
Bouches du Rhdne et du préfet de police des Botoinéthdne.

Fait a Marseille, le 30 octobre 2017

Le Préfet de Police des Bouches-du-Rhéne
SIGNE

Olivier DE MAZIERES
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Préfecture de police
13-2017-10-30-007

Délégation de signature du préfet M. de MAZIERES au
sous-préfet d'ArlesM. CHPILEV SKY
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E,

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DE POLICE DES BOUCHES-DU-RHONE

CABINET DU PREFET DE POLICE
Bureau des ressources humaines et des moyens

Arrété donnant délégation de signature a
Monsieur Michel CHPILEVSKY, Sous-Préfet de I'arrondissement d’Arles

Le préfet de police des Bouches-du-Rhone,
Chevalier de I'ordre national du Mérite,
Vu le code général des collectivités territorigles
Vu le code de procédure pénale ;
Vu le code de justice administrative ;
Vu le code de I'environnement, notamment ses aditl428-21 et R.428-25 ;
Vu le code de la route ;
Vu le code de la santé publique, notamment sodaiti3332-15, alinéas 1,3 et 4 ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu le code des transports ;

Vu la loi n°79-587 du 11 juillet 1979 relative a la motivatiaies actes administratifs et a
I'amélioration des relations entre I'administratieinle public, notamment ses articles 1 et 3 ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits dé@syens dans leurs relations
avec les administrations, notamment son article 24

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif auaupoirs des préfets, a
I'organisation et a l'action des services de I'Etat dans régions et les départements,
notamment ses articles 78-1 a 78-7 ;

Vu le décret n°2006-1100 du 30 aol(t 2006 relatif aux gardeticplers assermentés,
complétant le code de procédure pénale ;
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Vu le décret du Président de la République en date du 3 déee2fi¥t portant nomination de
Monsieur Christophe REYNAUD, sous-préfet hors classe, directeur de cabinet du préfet de
police des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le décret du président de la République en date du 03 julrb Z®rtant nomination de
Monsieur Michel CHPILEVSKY en qualité de sous-préfet hors classe, sous-péfdes ;

Vu le décret du Président de la République en date du 22 juliy 2@rtant nomination de
Monsieur Olivier de MAZIERES , en qualité de préfet de police du département des Bouches-
du-Rhoéne ;

Vu l'arrété du 30 ao(t 2006 relatif a la formatibes gardes particuliers assermentés ;

Vu larrété préfectoral n° 152/2008/DAG/BAPR/DDB du 23 déthbre 2008 relatif a la
réglementation de la police des débits de boissons a conspsunplace et des restaurants et a
la fixation des zones protégées prévues par le deda santé publique ;

Vu larrété préfectoral n° 13-2016-12-20-002 du 20 décemBO16 modifié portant
organisation des directions, services et bureaua gegfecture des Bouches-du-Rhone ;

Vu l'avis du comité technique des services de la Police Mal® du département des
Bouches-du-Rhéne en date du 16 janvier 2014 ;

Vu l'avis du comité technique de la préfecture des Bouche®bne en date du 24 janvier
2014 ;

Sur proposition du directeur de cabinet du préégpalice des Bouches-du-Rhéne.

ARRETE

ARTICLE 1 ¢

Délégation de signature est donnée a MonsiMlichel CHPILEVSKY , sous-préfet de
I'arrondissement d’Arlepour les actes et décisions ci-apres énumerés

A) Permis de conduire:

- Décisions portant suspension du permis de conduire.
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B) Gardes particuliers assermentés

- Décisions portant agrément des gardes partisudissermentés.

C) Débits de boissons

- Engagement de la procédure contradictoire concernantmesures administratives
susceptibles d’étre prononcées a I'encontre des débitsidsdms en application du code de la
santé publique (avertissement, fermeture admitisaréemporaire).

ARTICLE 2 -

Dans le cadre de ses attributions et compétences viséediéd'd*, délégation de signature
est donnée a Monsieur Mich&HPILEVSKY, sous-préfet de l'arrondissement d’Arles, a
I'effet de définir par arrété pris en son nom atec mon accord préalable la liste de ses
subordonnés habilités a signer les actes a sa, gldast lui-méme absent ou empéché.

ARTICLE 3 -

Le présent arrété abroge et remplace I'arrété @013-07-07-008 du 7 juillet 2017.

ARTICLE 4 -

Le directeur de cabinet du préfet de police des Bouchesthin® le sous-préfet de
I'arrondissement d'Arles sont chargés, chacun en ce quineecne, de I'exécution du présent

arrété, qui sera publié au Recueil des Actes Administratits la préfecture des
Bouches-du-Rhone et du préfet de police des Bouthrd®hdne.

Fait & Marseille, le 30 octobre 2017

Le Préfet de Police
des Bouches-du-Rhéne
SIGNE
Olivier de MAZIERES
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E,

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DE POLICE DES BOUCHES-DU-RHONE

CABINET DU PREFET DE POLICE
Bureau des ressources humaines et des moyens

Arrété donnant délégation de signature a
Monsieur Jean-Marc SENATEUR, sous-préfet de I'arromlissement d'Istres

Le préfet de police des Bouches-du-Rhone,
Chevalier de l'ordre national du Mérite,
Vu le code général des collectivités territorigles
Vu le code de procédure pénale ;
Vu le code de justice administrative ;
Vu le code de I'environnement, notamment ses agitl428-21 et R.428-25 ;
Vu le code de la route ;
Vu le code de la santé publique, notamment sodeiti 3332-15, alinéas 1,3 et 4 ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu le code des transports ;

Vu la loi n°79-587 du 11 juillet 1979 relative a la motivatiales actes administratifs et a
I'amélioration des relations entre I'administratieinle public, notamment ses articles 1 et 3 ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits dé@syens dans leurs relations
avec les administrations, notamment son articlg 24

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif auaupoirs des préfets, a
'organisation et a l'action des services de I'Etat dans Hégions et les départements,
notamment ses articles 78-1 a 78-7 ;

Vu le décret n°2006-1100 du 30 aol(t 2006 relatif aux gardesicplers assermentés,
complétant le code de procédure pénale ;
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Vu le décret du Président de la République en date du 3 déee?@i¥t portant nomination
de Monsieur Christophe REYNAUD, sous-préfet hors classe, directeur de cabinet du préfet
de police des Bouches-du-Rhone ;

Vu le décret du Président de la République en date du 20 &b portant nomination de
Monsieur Jean-Marc SENATEUR, en qualité de sous-préfet hors classe, sous-préfet
d’Istres ;

Vu le décret du Président de la République en date du 22 juli7 d@rtant nomination de
Monsieur Olivier de MAZIERES, en qualité de préfet de police des Bouches-duaRho

Vu l'arrété du 30 ao(t 2006 relatif a la formatibes gardes particuliers assermentés ;
Vu l'arrété préfectoral n° 152/2008/DAG/BAPR/DDB du 23 détbre 2008 relatif a la
réglementation de la police des débits de boissons a conspsunplace et des restaurants et

a la fixation des zones protégées prévues parde de la santé publique ;

Vu l'arrété préfectoral n° 13-2016-12-20-002 du 20 décemBO16 modifié portant
organisation des directions, services et bureaua geéfecture des Bouches-du-Rhone ;

Vu lavis du comité technique des services de la police nal® du département des
Bouches-du-Rhéne en date du 16 janvier 2014 ;

Vu l'avis du comité technique de la préfecture des Bouchefdobne en date du 24 janvier
2014,

Sur proposition du directeur de cabinet du prééepalice des Bouches-du-Rhone ;

ARRETE

ARTICLE ler -

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-BBBNATEUR, sous-préfet de
I'arrondissement d’Istrepour les actes et décisions ci-aprés énumereés :

A) Permis de conduire:

- Décisions portant suspension du permis de conduire dugargdriodes d’astreinte du corps
préfectoral
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B) Gardes particuliers assermentes
- Décisions portant agrément des gardes partisuigsermentés.

C) Débits de boissons

- Engagement de la procédure contradictoire concernantmesures administratives
susceptibles d’étre prononceées a I'encontre des débitsidedms en application du code de la
santé publique (avertissement, fermeture admitigtréemporaire).

ARTICLE 2 -

Dans le cadre de ses attributions et compétences viséasiéd’a*, délégation de signature
est donnée a Monsieur Jean-M&BENATEUR, sous-préfet de I'arrondissement d’Istres, a
I'effet de définir par arrété pris en son nomatec mon accord préalable la liste de ses
subordonnés habilités a signer les actes a sa, gldast lui-méme absent ou empéché.
ARTICLE 3 -

Le présent arrété abroge et remplace l'arrété f2Qll3-07-07-012 du 7 juillet 2017.

ARTICLE 4 -

Le directeur de cabinet du préfet de police des Bouchesthn® le sous-préfet de

l'arrondissement d'Istres sont chargés, chacun en ce qanterne, de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administradés la préfecture des

Bouches-du-Rhone et du préfet de police des Bouthrd®hbne.

Fait & Marseille, le 30 octobre 2017

Le préfet de police des Bouches-du-Rhéne
SIGNE

Olivier DE MAZIERES
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Préfecture-Service interministériel régional des affaires
civiles et éeconomiques de défense et de la protection civile

13-2017-11-02-001

SGA

Arrété préfectoral portant renouvellement d'agrément de |I'union départemental e des
sapeur s-pompiers des Bouches-du-Rhéne (UDSP13) en matiere de formations aux premiers
Secours.
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E,

Libertd » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

REF : 000777

ARRETE PREFECTORAL PORTANT RENOUVELLEMENT D’AGREMENT
DE L’UNION DEPARTEMENTALE DES PREMIERS SECOURS
DES BOUCHES-DU-RHONE (UDPS13)
EN MATIERE DE FORMATIONS AUX PREMIERS SECOURS

LE PREFET
DE LA REGION PROVENCE, ALPES, Cdte D’AZUR
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

VU le Code de la Sécurité Intérieure et notamment les art. L 725-1 a L-725-6 ;

VU le décret n°91-834 du 30 aolt 1991 modifié relatif a la formation aux premiers
secours ;

VU le décret n° 92-514 du 12 juin 1992 modifié relatif a la formation de moniteur des
premiers secours ;

VU Tlarrété du 8 juillet 1992 relatif aux conditions d'habilitation ou d'agrément pour les
formations aux premiers secours ;

VU Tl'arrété du 24 juillet 2007 modifi€, fixant le référentiel national de compétences de
sécurité civile relatif a ’'unité d’enseignement « prévention et secours civiques de
niveau 1 » ;

VU l'arrété du 16 janvier 2015, modifiant ’arrété du 24 aott 2007 modifié, fixant le
référenticl national de compétences de sécurité civile relatif a 1’unité
d’enseignement « premiers secours en équipe de niveau 1 » ;

VU Tlarrété du 19 janvier 2015, modifiant 1’arrété du 14 novembre 2007, fixant le
référentiel national de compétences de sécurit¢ civile relatif a 1unité
d’enseignement « premiers secours en équipe de niveau 2 » ;

VU la demande de renouvellement d’agrément en matiére de formations aux premiers
secours, présentée par I’Union Départementale des Premiers Secours des Bouches-
du-Rhone (UDPS13) ;

VU [l'attestation par laquelle le Président de 1’Association Nationale des Premiers
Secours (ANPS) déclare l'affiliation, a son association, de I’Union Départementale
des Premiers Secours des Bouches-du-Rhone (UDPS13) ;
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ARRETE

ARTICLE 1ler : En application du titre II de l'arrété¢ du 8 juillet 1992 modifié susvisé,
I’Union Départementale des Premiers Secours des Bouches-du-Rhone (UDPS13) est agréée
pour les formations aux premiers secours.

Cet agrément porte sur les unités d'enseignement suivantes :
e Prévention et Secours Civiques de niveau 1 - PSC 1 ;
e Premiers Secours en Equipe de niveau 1 - PSE 1 ;
e Premiers Secours en Equipe de niveau 2 - PSE 2.

Ces unités d’enseignements ne seront dispensées que si les référentiels internes de formation
et de certification, élaborés par la féderation nationale d’affiliation ont fait ’objet d’une
décision d’agrément de la DGSCGC, en cours de validité lors de la formation.

ARTICLE 3 : Sous réserve du renouvellement annuel de son affiliation a I’Association
Nationale des Premiers Secours (ANPS), I’agrément départemental est renouvelé a compter
du 8 juillet 2017, pour une durée de deux ans.

Toute modification apportée au dossier ayant donné lieu a cet agrément, doit étre
communiquée sans délai a la préfecture des Bouches-du-Rhone.

ARTICLE 4 : En cas de non-respect des dispositions réglementaires, des conditions décrites
dans le dossier présenté par l'association départementale, ou sur constat d’insuffisances graves
dans la mise en ceuvre du présent agrément, il pourra lui étre retiré immédiatement.

ARTICLE 5 : Le Secrétaire Général de la Préfecture et le Directeur de Cabinet sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs.

Fait a Marseille, le 18 octobre 2017

Pour le Préfet,
Le Directeur de Cabinet,

Signé

Jean RAMPON
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